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Wichtige Informationen fur Bewerber
Was muss eine Bewerbungsmappe beinhalten?



Nachfolgende Unterlagen und Dokumente miissen unbedingt in der Bewerbungsmappe fiir den
Deutschen Arbeitgeber beinhaltet sein:

Bewerbungsanschreiben an mich gerichtet mit dem gewilinschten Beruf in Englisch oder Deutsch.
Lebenslauf auf Deutsch oder Englisch (als PDF-Dokument)

Schulzeugnisse, in original Kopie und auf Deutsch oder Englisch ibersetzt (als PDF-Dokument)
Ausbildungszeugnisse, in original Kopie und auf Deutsch oder Englisch ibersetzt (als PDF-Dokument)
Zeugnisse vom Arbeitgeber, in original Kopie und auf Deutsch oder Englisch tibersetzt (als PDF-Dokument)
Diplomabschlisse, in original Kopie und auf Deutsch oder Englisch (ibersetzt (als PDF-Dokument)

Deutsch Abschluss vom Goethe-Institut im Heimatland (als PDF auf Deutsch Ubersetzt und in original)
Bei Einstellung: Arzte C1, Krankenschwestern B2 und Fachkrankenpflegerinnen und Fachkrankenpfleger auch B2.

Reisepass mit allen Seiten kopiert

Ein neues polizeiliches Fiihrungszeugnis (nicht alter als 1 Monat) von Deiner lokalen Behorde ausgestellt (als PDF auf Deutsch
Ubersetzt und in original)

Arzte benétigen zusatzlich eine deutsche Approbation fiir den deutschen Arbeitsmarkt. Wenn noch nicht vorhanden, bitte im
Bewerbungsanschreiben angeben, wenn die deutsche Approbation folgt.
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INNO CONSULTING

Alexander C. Barth
Inhaber & Berater |Owner & Consulting

-Your Recruitment Service For Germany

06295 Lutherstadt Eisleben

Sachsen-Anhalt, Deutschland |Saxony-Anhalt, Germany
Mobile: +49 (0) 175 7499 3736

E-Mail | Email: inno-consulting@gmx.de

WhatsApp: 004915111068417

Wechat-ID: wxid_xw07bavswcms22

PFG WEB-PAGE: https://personnelforgermany.de



