
Wichtige Informationen für Bewerber
Was muss eine Bewerbungsmappe beinhalten?



Nachfolgende Unterlagen und Dokumente müssen unbedingt in der Bewerbungsmappe für den
Deutschen Arbeitgeber beinhaltet sein:

 Bewerbungsanschreiben an mich gerichtet mit dem gewünschten Beruf in Englisch oder Deutsch.

 Lebenslauf auf Deutsch oder Englisch (als PDF-Dokument)

 Schulzeugnisse, in original Kopie und auf Deutsch oder Englisch übersetzt (als PDF-Dokument)

 Ausbildungszeugnisse, in original Kopie und auf Deutsch oder Englisch übersetzt (als PDF-Dokument)

 Zeugnisse vom Arbeitgeber, in original Kopie und auf Deutsch oder Englisch übersetzt (als PDF-Dokument)

 Diplomabschlüsse, in original Kopie und auf Deutsch oder Englisch übersetzt (als PDF-Dokument)

 Deutsch Abschluss vom Goethe-Institut im Heimatland (als PDF auf Deutsch übersetzt und in original)
Bei Einstellung: Arzte C1, Krankenschwestern B2 und Fachkrankenpflegerinnen und Fachkrankenpfleger auch B2.

 Reisepass mit allen Seiten kopiert

 Ein neues polizeiliches Führungszeugnis (nicht älter als 1 Monat) von Deiner lokalen Behörde ausgestellt (als PDF auf Deutsch
übersetzt und in original)

 Ärzte benötigen zusätzlich eine deutsche Approbation für den deutschen Arbeitsmarkt. Wenn noch nicht vorhanden, bitte im
Bewerbungsanschreiben angeben, wenn die deutsche Approbation folgt.
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