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Chancenkarte fur Deutschland

Deine Moglichkeit mit B2 oder C1 Englisch beruflich in Deutschland
mit einer Fachausbildung einreisen zu kénnen!



Wenn Du die Auflagen fiir die Chancekarte fiir Deutschland erfiillst, die seit dem 01.06.2024 in Deutschland
eingefiihrt wurde, werden wir Dir gerne fiir Deinen Weg als Fachkraft nach Deutschland behilflich sein.
Nachfolgend haben wir Dir die aktuellen Infos und die Anforderungen von dem Bundesministerium in Berlin und
der Deutschen Botschaft in Manila aufgefiihrt. Eine Pressemitteilung sollte Dir die Infos abrunden. Du findest auch
unsere Serviceleistungen fiir Informationen vom Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz Referat
Soziale Medien/Online-Kommunikation, wenn Du alles durch liberlest!

Bundesministerium fur Wirtschaft und Klimaschutz Referat Soziale Medien/Online- Kommunikation

Was ist die Chancenkarte?

Der Begriff ,,Chancenkarte” bezieht sich auf den § 20a des Aufenthaltsgesetzes. Es handelt sich dabei um einen Aufenthaltstitel zur Jobsuche in
Deutschland. Er I6st das bisherige Visum zur Arbeitsplatzsuche ab.

An wen richtet sich die Chancenkarte?

Die Chancenkarte richtet sich an jobsuchende Personen, die nicht Staatsangehorige der EU-/EWR-Staaten oder der Schweiz sind (sogenannte
Drittstaatsangehorige), und die entweder einen Uni- oder Berufsabschluss erworben haben. Sie bietet den Jobsuchenden die Mdglichkeit, in
Deutschland Kontakte zu Arbeitgebern zu knlipfen und eine qualifizierte Beschaftigung, eine Ausbildungsstelle oder eine
QualifizierungsmalBnahme zur Anerkennung zu finden sowie sich in Deutschland selbststandig zu machen.

Welches Potential bietet die Chancenkarte?

Ein personliches Kennenlernen zwischen Arbeitgebern und internationalen Fachkraften ist moglich.

Solange sich Fachkrafte mit der Chancenkarte noch auf der Suche nach einer Erwerbstatigkeit befinden, sind Nebenbeschaftigungen von bis zu 20
h/Woche sowie Probebeschaftigungen im Zusammenhang mit der angestrebten Tatigkeit (pro Arbeitgeber maximal zwei Wochen) erlaubt.

Der Wechsel von der Chancenkarte in einen anderen Aufenthaltstitel kann direkt in Deutschland erfolgen. Details zu den Perspektiven erfahren
Sie in der Rubrik ,,Chancenkarte zur Jobsuche”.

Das Ankommen kann erleichtert werden, da die Fachkraft sich bereits vor Arbeitsbeginn in Deutschland befindet und bspw. vor Ort eine SIM-Karte
organisieren, den Wohnsitz anmelden und ein Bankkonto eréffnen kann.



Wie lange ist die Chancenkarte gliltig?

Im Unterschied zum bisherigen Visum zur Arbeitsplatzsuche (sechs Monate) wird die ,,Such-Chancenkarte” flir maximal zwolf Monate erteilt. Die
,Folge-Chancenkarte” kann im Anschluss an den Suchtitel flir maximal zwei Jahre erteilt werden, wenn die Fachkraft eine qualifizierte
Beschaftigung gefunden hat, aber die Voraussetzungen fiir eine anderen entsprechenden Aufenthaltstitel nicht erfillt werden.

Zugang zur Chancenkarte

Abhéngig von den Voraussetzungen der Jobsuchenden gibt es zwei Optionen fiir die Chancenkarte.

Die zwei Zugangswege sind:

Direkter Weg Uber die Einstufung als Fachkraft
Personen mit einer auslandischen, in Deutschland voll anerkannten, Qualifikation (also einem Hochschul- oder Berufsabschluss, dem

deutsche Behorden die Gleichwertigkeit bzw. Vergleichbarkeit mit einem deutschen Abschluss bescheinigt haben) werden als Fachkréafte
eingestuft. Auch Personen aus dem Ausland, die ein Studium oder eine Ausbildung in Deutschland abgeschlossen haben, sind Fachkrafte.
Sie haben einen direkten Zugang zur Chancenkarte und durchlaufen nicht das Punktesystem. Um sich Uber die Anerkennung zu

informieren, besuchen Sie die Rubrik ,,Anerkennung”

Zugang liber das Punktesystem

Fir alle anderen Jobsuchenden gilt: es miissen zunachst einige Grundvoraussetzungen erfillt werden.

Grundvoraussetzung 1: Ein auslandischer Hochschul- oder Berufsabschluss, der im Land des Erwerbs staatlich anerkannt ist. Fiir den
Berufsabschluss gilt: die Ausbildung muss mindestens zwei Jahre gedauert haben. Auch AHK-Abschlisse der Kategorie A werden akzeptiert.
Grundvoraussetzung 2: Nachweis liber Deutschkenntnisse auf dem Niveau A1, Gemeinsamer europdischer Referenzrahmen fiir Sprachen (GER)
oder Englischkenntnisse auf dem Niveau B2 des GER.

Sind diese Grundvoraussetzungen erfillt, miissen zusatzlich mindestens sechs Punkte gesammelt werden.

Beachten Sie! Fiir beide Zugangswege gilt: Die oder der Antragstellende muss den eigenen Lebensunterhalt fir die gesamte Aufenthaltsdauer
finanziell sichern kénnen. Um dies nachzuweisen, kann entweder ein Sperrkonto (mit mindestens 1.027 Euro netto pro Monat, 2024) oder eine

Verpflichtungserklarung vorgelegt werden.



Woflir gibt es Punkte im Punktesystem?

Folgende Kriterien sind relevant, um Punkte zu sammeln:
Anerkennung der auslandischen Qualifikation (max. 4 Punkte)

4 Punkte: Auslandischer Berufs- oder Hochschulabschluss ist in Deutschland teilweise anerkannt oder ein Bescheid mit Auflage liegt vor.
Qualifikation im Mangelberuf (max. 1 Punkt)

1 Punkt: Qualifikation in einem Mangelberuf, zum Beispiel Arzt/ Arztin oder IT-Beruf. Welche Berufe darunter fallen, kénnen Sie in der
Liste der Mangelberufe nachlesen.

Berufserfahrung (max. 3 Punkte)

Folgende Punkte gibt es fiir die bisherige Berufserfahrung, die nach dem Abschluss gesammelt wurde und die im Zusammenhang mit der formalen
Qualifikation steht:

3 Punkte: Mindestens fiinf Jahre Berufserfahrung in den letzten sieben Jahren.
2 Punkte: Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung in den letzten finf Jahren.

Sprachkenntnisse (max. 4 Punkte)

3 Punkte: Deutschkenntnisse auf dem Niveau B2 (GER) oder héher.

2 Punkte: Deutschkenntnisse auf dem Niveau B1 (GER).

1 Punkt: Deutschkenntnisse auf dem Niveau A2 (GER).

1 Punkt (zuséatzlich zu den gesammelten Punkten bei den Deutschkenntnissen): Englischkenntnisse mindestens auf dem Niveau C1 (GER).
Alle Sprachkenntnisse mussen durch ein Zertifikat nachgewiesen werden. Bei den Deutschkenntnissen wird einmalig das hochste erreichte
Niveau gezahlt.

Alter (max. 2 Punkte)

2 Punkte: Personen, die zum Zeitpunkt der Antragstellung jlinger als 35 Jahre sind.
1 Punkt: Personen, die zum Zeitpunkt der Antragstellung zwischen 35 und einschlief8lich 39 Jahre alt sind.



Voraufenthalte in Deutschland (max. 1 Punkt)

1 Punkt: RechtmaRige und ununterbrochene Aufenthalte in Deutschland von mindestens sechs Monaten innerhalb der letzten finf Jahre (z.B. flr
ein Studium oder Praktikum).

Potential des Ehe- oder Lebenspartners (max. 1 Punkt)
1 Punkt: Wenn die Partnerin bzw. der Partner ebenfalls die Voraussetzungen fiir die Chancenkarte erfillt.

Wenn sich aus all diesen Kriterien mindestens sechs Punkte ergeben, dann sind die Voraussetzungen fiir die Chancenkarte erfillt. Den
Visumantrag zur Chancenkarte stellen Jobsuchende bei der zustdndigen deutschen Auslandsvertretung vor Ort.

(Quelltext: Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz Referat Soziale Medien/Online-Kommunikation)

Informationen von der Deutschen Botschaft auf den Philippinen:

Allgemeine Information

Ein Visum fir bis zu zwolf Monate zur Suche nach einem Arbeitsplatz konnen 1. anerkannte Fachkrafte und 2. ausgebildete Arbeitsplatzsuchende
beim Erfillen eines Punktesystems in Deutschland beantragen.

1. Anerkannte Fachkrafte: Sie bendtigen fir die Chancenkarte den Nachweis der vollen Anerkennung lhres auslandischen Abschlusses in
Deutschland.

2. Punktesystem: Ausgebildete Arbeitsplatzsuchende mit einem Hochschulabschluss oder einem mindestens zweijahrigen Ausbildungsabschluss,
die in Deutschland nur teilweise anerkannt oder noch ohne Anerkennung sind, bendtigen Deutschkenntnisse auf A1 oder Englischkenntnisse auf
B2 Niveau, sowie die Nachweise fiir Ihre Teilanerkennung oder eine Bestatigung Ihres auslandischen Abschlusses. Sie miissen 6 Punkte im
folgenden Punktesystem erreichen.



Punkte kénnen flir folgende Merkmale erreicht werden:
Teilanerkennung des Abschlusses in Deutschland: 4 Punkte
Hoéhere Sprachkenntnisse:

Gute Deutschkenntnisse B2: 3 Punkte, oder
Ausreichende Deutschkenntnisse B1: 2 Punkte, oder
Hinreichende Deutschkenntnisse A2: 1 Punkt, oder
Englische Sprachkenntnisse C1: 1 Punkt.

Berufserfahrung im angestrebten Berufsfeld

von 5 Jahren in den letzten 7 Jahren: 3 Punkte, oder
von 3 Jahren in den letzten 5 Jahren: 2 Punkte
Berufsabschluss in einem Mangelberuf, z.B. als Naturwissenschaftler, Mathematiker, Ingenieur, Arzt, IKT-Fachkraft, etc.

Alter:

Unter 35 Lebensjahre: 2 Punkte,

Zwischen 35 und 40 Lebensjahre: 1 Punkt

Voraufenthalt in Deutschland von ununterbrochen 6 Monaten in den letzten 5 Jahren: 1 Punkt
Ehegatte beantragt gemeinsam die Chancenkarte und hat selber mindestens 6 Punkte erreicht: 1 Punkt

Die Chancenkarte berechtigt neben der Suche nach einem Arbeitsplatz zu einer Teilzeitbeschaftigung von bis zu 20 Stunden pro Kalenderwoche
und Probebeschaftigungen fir jeweils hochstens zwei Arbeitswochen. Wenn Sie Ihren Arbeitgeber fiir eine Vollzeitbeschaftigung in Deutschland
gefunden haben, dann kénnen Sie Ihre Aufenthalts-erlaubnis und Arbeitserlaubnis bei der ortlich zustédndigen Ausldanderbehorde in Deutschland
beantragen.



Bitte legen Sie folgende Unterlagen bei Visumbeantragung vor, ein Original und eine Kopie im Papierformat A4:

Ihren gliltigen Reisepass

Einen Ausdruck Ihres vollstandig ausgefiillten und unterschriebenen Antragsformulars

Zwei biometrische Passfotos, von denen eines auf das Antragsformular geklebt werden muss
Visumgebthr 75 Euro, zahlbar in PHP

Diplome

Fiir anerkannte Fachkrdfte:

Nachweis der Gleichwertigkeit lhres Abschlusses mit einem deutschen Abschluss, z.B. das KMK ZAB Anerkennungsschreiben mit Bestatigung der
Gleichwertigkeit Hochschulabschluss oder die beiden Anabin-Ausziige zu Universitdt (H+) und Studienabschluss (gleichwertig zum deutschen
Universitatsabschluss) oder den Anerkennungsbescheid der IHK FOSA bei Ausbildungsberufen oder den Bescheid der entsprechenden
Landesbehorde bei reglementierten Berufen.

Fir Antragsteller mit Teilanerkennung lhres ausléndischen Abschlusses:
Entsprechender Bescheid mit teilweiser Anerkennung der Gleichwertigkeit des Abschlusses durch
die KMK ZAB (akademische Berufe), ODER

die FOSA (Ausbildungsberufe), ODER
die entsprechende Landesbehorde (reglementierte Berufe)

Fiir Antragsteller ohne deutsche Anerkennung lhres Abschlusses:

Bestatigung der fachkundigen deutschen Stelle (KMK ZAB) (iber das Vorliegen der Qualifikationsvoraussetzungen

Lebenslauf in tabellarischer Form
Motivationsschreiben



Finanzierungsnachweis:

Verpflichtungserklarung gem. §§ 66-68 AufenthG mit einer Bestatigung der finanziellen Leistungsfahigkeit des Verpflichteten durch die
Ausldnderbehérde

ODER Nachweis eines Sperrkontos auf lhren Namen mit ausreichendem Guthaben (mindestens 1027 Euro pro Monat des beabsichtigten
Aufenthalts)

Arbeitsvertrag flir einen Nebenjob mit bis zu 20 Wochenstunden, aus dem Sie lhren Lebensunterhalt sichern kdnnen

Flr Antragsteller mit teilweiser Anerkennung oder ohne Anerkennung lhres Abschlusses: Deutschzertifikat A1 oder hoher einer ALTE-
zertifizierten Sprachschule (Goethe Institut, OSD, telc, TestDaF, ECL) oder Englischzertifikat B2 oder héher einer ALTE-zertifizierten
Sprachschule (alternativ auch TOEFL mit Gber 87 Punkten). Das Zertifikat sollte nicht alter als ein Jahr sein.

Flr Antragsteller mit teilweiser Anerkennung oder ohne Anerkennung Ihres Abschlusses: Nachweise der Berufserfahrung
(Arbeitszeugnisse), falls vorhanden

Flr Antragsteller mit teilweiser Anerkennung oder ohne Anerkennung lhres Abschlusses: Nachweis von Voraufenthalt in Deutschland
(Arbeitsvertrage, Mietvertrage, alte Passe mit Visa, Studiennachweise etc.), falls vorhanden

Nachweis fur lhre geplante Unterkunft in Deutschland

Nachweis Krankenversicherungsschutz:

Incoming-Krankenversicherung, deren Krankenversicherungsschutz nach Art und Umfang dem einer gesetzlichen Krankenversicherung
entspricht und die den gesamten Aufenthaltszeitraum abdeckt.

Der Antrag muss persénlich bei der Deutschen Botschaft gestellt

werden. Bitte beachten Sie:
Antrage mit unvollstandigen Unterlagen werden von der Botschaft nach Aktenlage entschieden und kdnnen wegen fehlender Nachweise
abgelehnt werden.

Ausléndische Urkunden, die weder auf den Philippinen noch in Deutschland ausgestellt wurden, miissen legalisiert sein oder eine Apostille haben.
Urkunden, die nicht in deutscher oder englischer Sprache verfasst sind, miissen von einem anerkannten Ubersetzer iibersetzt sein.
Bitte beachten Sie, dass die Botschaft weitere Unterlagen fordern kann.

(Quelltext: Deutsche Botschaft Manila)



Pressemitteilungen

,Hunderttausend ausldndische Fachkréfte? Das reicht nicht!” - Namensbeitrag von Bundesministerin des Auswdrtigen
Annalena Baerbock und Bundesminister fiir Arbeit und Soziales Hubertus Heil in der FAZ

Er ist einer der grofRten Gesundheitsversorger Deutschlands: Mit sechs Krankenhausern und tiber 6000 Beschaftigten versorgt der Klinikverbund
Sudwest in Baden-Wiirttemberg eine ganze Region — mehr als eine halbe Million Menschen.

Aber die Kliniken haben ein massives Problem: Immer wieder kdnnen Betten nicht belegt werden, weil es an Personal fehlt. Die Krankenhduser
finden nicht mehr genligend Pflegekrafte.

Und auf der anderen Seite des Atlantiks, in Brasilien, ist jede zehnte Pflegekraft arbeitslos —trotz guter Ausbildung.

Genau darum geht es uns, wenn wir diese Woche nach Lateinamerika reisen. Wir werden in Brasilien flr den deutschen Arbeitsmarkt werben —
auf Regierungsebene, aber vor allem bei den Profis aus der Praxis, im Krankenhaus und bei der Pflegekammer. Wir wollen neue Partnerschaften
schlieflen, auch Uber den Pflegebereich hinaus.

Denn die Situation in unseren Krankenhadusern steht fur eine Entwicklung, die nahezu alle Branchen und Regionen in Deutschland erfasst hat — von
der Backerei um die Ecke bis zum High-Tech Weltmarktfihrer. An vielen Stellen fehlen Fachkrafte, die unser Land und unsere Wirtschaft
jahrzehntelang so erfolgreich gemacht haben.

Aktuell gibt es in Deutschland 1,7 Millionen offene Stellen. In 200 Berufen gibt es bereits Engpdsse mit erheblichen Probleme n bei der
Stellenbesetzung. Deswegen hat diese Bundesregierung die Fachkraftesicherung zu einer ihrer Prioritaten gemacht.

Es geht einerseits darum, alle inlandischen Potenziale zu heben um noch mehr Menschen auf dem Arbeitsmarkt eine Chance zu geben. Dazu
fihren wir eine Ausbildungsgarantie ein und starken die berufliche Weiterbildung. Gleichzeitig steigern wir die Frauenerwerbsquote und
integrieren Arbeitslose nachhaltig in den Arbeitsmarkt.



Und andererseits brauchen wir erganzend dazu dringend Menschen aus dem Ausland. Im letzten Jahr sind neben den Fachkraften aus EU-Staaten
nicht mal 100.000 Fachkrafte aus Drittstaaten zu uns gekommen. Das reicht nicht.

Die Wahrheit ist: Im deutschen Vorschriften-Dschungel verlieren wir immer noch viele gut qualifizierte Menschen, die wir auf unserem
Arbeitsmarkt gebraucht hatten. Warum sollte eine brasilianische Krankenpflegerin monatelang auf deutsche Behdrden warten, wenn der Weg
nach Portugal, Kanada oder in die USA viel unkomplizierter ist?

Das wollen wir andern. Denn diese Bundesregierung steht fiir Fortschritt —auch in der Einwanderungspolitik.

Dazu gehort, dass wir Gefliichtete besser in den Arbeitsmarkt integrieren. Dazu gehort, dass wir legale Migration in unser Land vereinfachen. Und
dazu gehort eine aktive, partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Léndern, in denen es ein Interesse an Arbeitsmigration gibt.

Die Deutsche Botschaft Brasilia hat deshalb die Bundesagentur fiir Arbeit und die brasilianische Pflegekammer zusammengebracht, um gezielt
Pflegekrafte fur Deutschland zu gewinnen.

Damit diese Menschen dann auch zu uns kommen, brauchen wir ein Einwanderungsverfahren auf der Hohe der Zeit.
Dafiir digitalisieren wir endlich die deutschen Verfahren. In unserem Pilotland Brasilien kdnnen hochqualifizierte Fachkrafte schon jetzt ihre
Unterlagen fir die Beantragung der Blauen Karte EU digital einreichen und haben innerhalb weniger Tage ihr Visum in der Hand. Bis 2025
ermoglichen wir dieses Verfahren weltweit und fir alle Aufenthaltszwecke.

Wir flexibilisieren die Arbeitsablaufe unserer Behdrden und bauen Birokratie ab. Im Bundesamt fiir Auswartige Angelegenheiten, das wir vor zwei
Jahren in Brandenburg geschaffen haben, wollen wir bis Ende 2024 viermal so viele Visa flr Fachkrafte bearbeiten wie bisher.

Auch in unseren Visa-Stellen beschleunigen wir die Verfahren, indem wir unseren Auslandsvertretungen ermoglichen, mehr Entscheidungen vor
Ort treffen und damit auch die Auslanderbehorden entlasten.

Gleichzeitig erweitern wir die Beschaftigungsmoglichkeiten flir Hochqualifizierte und schaffen neue Wege fir Menschen, die ein en in ihrem
Herkunftsland anerkannten Berufsabschluss und Berufserfahrung mitbringen. Zudem fiihren wir eine Chancenkarte zur Arbeitssuche ein.



Diese MalRnahmen im In- und Ausland sind Teil eines politischen Paradigmenwechsels in der deutschen Migrationspolitik. Gemeinsam schaffen
wir das modernste Einwanderungsrecht Europas.

Aber wenn wir Menschen dauerhaft fiir Deutschland begeistern wollen, dann miissen wir ihnen die Hand reichen und ihre Herzen gewinnen.
Deshalb miissen natlrlich auch die Familien von Fachkraften nach Deutschland nachziehen und ihre Kinder in die Kita gehen kénnen. Vor allem

aber mussen sich diese Menschen bei uns wohl fiihlen.
(Quelltext: Original Auswartiges Amt in Berlin)

Unsere Serviceleistungen fur Dich als Bewerber
Nach Zeichnung Deines Vertrages mit uns und vor Deiner Einreise nach Deutschland:
Vermittlung Deiner Wohnmoglichkeit wahrend Deines Aufenthalts in Deutschlands

Vermittlung einer Sprachschule, Online Sprachschule oder eines Privatlehrers / Privatlehrerin fiir die B2 Sprachprifung in Deutschland
Infos fiir einen 20-stindigen Job vor Ort

Vormerkung fiir Deinen gewiinschte Fachberuf bei einem Deutschen Arbeitgeber nach erfolgreichem Abschluss Deiner Sprachprifung in
Deutschland
Bei Deiner Ankunft in Deutschland auf dem jeweiligen Flughafen:

Personliche Abholung und Transfer zu Deiner Wohnstétte

3-stlindiges Informationsgesprach mit einem Willkommensessen auf Englisch in Deinem neuen Wohnort (iber alles Notwendige, was Du
wissen musst



2-tdgige Begleitung vor Ort mit folgenden Infos und Leistungen:

Deiner persénlichen Anmeldung vor Ort bei der zustandigen Meldebehérde

Kauf einer voriibergehende Deutschen SIM-Karte fiir Dein Smartphone

Er6ffnung eines online Bankkontos fiir Dich mit Erklarung wie Du in Zukunft in Deutschland Deine Bankgeschafte tatigen kannst
Allgemeine Stadtfiihrung zu den wichtigsten Anlaufpunkte, wie Schulen, Treffpunkte, Einkaufsmoglichkeiten, Behorden, Arzte,
Kirchen usw.

Preise flr unsere oben erwahnten Serviceleistungen:

1 Bewerber: 4.500,00 Euro zuziiglich 19% Umsatzsteuer

Bewerber die sich in einer Gruppe ab 2 Personen anmelden und/oder formieren kénnen, erhalten bei uns Gruppennachlass. Nachfolgend findest
Du unseren Gruppennachlass:

Ab 2 Bewerber: 2.925,00 Euro zuzliglich 19% Umsatzsteuer pro Person
Ab 3 Bewerber: 2.400,00 Euro zuzliglich 19% Umsatzsteuer pro Person
Ab 4 Bewerber: 2.500,00 Euro zuzliglich 19% Umsatzsteuer pro Person
Ab 5 Bewerber: 1.980,00 Euro zuzliglich 19% Umsatzsteuer pro Person
Ab 6 Bewerber: 1.875,00 Euro zuzliglich 19% Umsatzsteuer pro Person

Die maximale Gruppengrofse betréigt 6 Personen!

Wichtige Anmerkung: Externe Leistungen wie Sprachschulen, Miete, Mietnebenkosten, Versicherungen und Lebensunterhaltungskosten sind in
unseren Serviceleistungen nicht beinhaltet.



Selbstverstdndlich stehen wir Dir auch fiir weitere Fragen und persénliche Anliegen immer zu Deiner Verfligung. Du wirst bei
uns in unserem WhatsApp Fragen- und Beratungssystem aufgenommen.
Stand Juni 2024
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INNO CONSULTING

Alexander C. Barth
Inhaber & Berater |Owner & Consulting
-Your Recruitment Service For Germany

06295 Lutherstadt Eisleben

Sachsen-Anhalt, Deutschland |Saxony-Anhalt, Germany
Mobile: +49 (0) 175 7499 3736

E-Mail | Email: inno-consulting@gmx.de

WhatsApp: 004915111068417

Wechat-ID: wxid_xw07bavswcms22

PFG WEB-PAGE: https://personnelforgermany.de



